Положение
о совете молодых учителей 
Панинского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Совет молодых учителей Панинского района (далее именуемый Совет) создается с целью совершенствования условий для роста профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных и социальных запросов педагогических работников в возрасте до 35 лет, привлечения и закрепления молодых педагогов в муниципальной системе образования. 
Совет не является коммерческой организацией, юридическим лицом, самостоятельной общественной организацией и не ведет финансово-хозяйственную деятельность.
Срок полномочий Совета 2 года.
1.2. Совет создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением форума молодых учителей Панинского муниципального района по согласованию Отдела по образованию, опеке, попечительству, спорту и работе с молодежью.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Воронежской области, Гражданским кодексом Российской Федерации, Соглашением о сотрудничестве с Районным отделом и настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его рассмотрения на Совете и утверждения по согласованию с Районным отделом.

2. Задачи Совета
2.1. Обеспечивать поддержку молодым педагогам в период адаптации и профессионального становления.

2.2. Оказывать молодым педагогам консультационно-методическую помощь: в организации образовательного процесса с учетом психо-физиологических особенностей школьников; в преодолении затруднений в профессиональной деятельности.

2.3. Организовывать взаимодействие  между молодыми и опытными педагогами с целью апробации и внедрения в практику работы современных образовательных технологий и положительного педагогического опыта.

2.4. Содействовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, повышению квалификации и профессионального роста молодых педагогов.

2.5. Реализовывать планы и программы сотрудничества с образовательными учреждениями и молодёжными организациями.
3. Содержание работы Совета
3.1. Изучение  профессиональной деятельности молодых педагогов,  выявление проблем, затруднений.

3.2. Проведение анкетирования с целью выявления личностных качеств учителя, уровня профессиональной компетентности.

3.3. Организация процесса повышения квалификации молодых педагогов в следующих формах: лекция, семинар, практикум, тренинг, собеседование, работа в группах, участие в мастер-классах и презентациях, изучение опыта работы лучших учителей.

3.4. Обеспечение методической, информационной помощи.

3.5. Формирование информационно-аналитического банка, содержащего информацию о молодых педагогах.

3.6. Организация и проведение мероприятий с участием молодых педагогов.
4. Основные виды деятельности Совета
4.1. Формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение современных образовательных технологий.
4.2. Оказание помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством по мере изучения опыта работы лучших учителей.
4.3. Проведение опытными педагогами мастер-классов и учебно-методических занятий для молодых учителей по плану работы Совета.
5. Функции Совета
5.1. Участвует в определении стратегических направлений общественной работы с молодыми педагогами Панинского муниципального района.
5.2. Совместно с профсоюзной организацией обеспечивает защиту трудовых прав, профессиональных интересов молодых педагогов района.
5.3. Представляет интересы молодых педагогов перед руководством отдела по образованию, опеке и попечительству, спорту и работе с молодежью.
5.4. Способствует созданию оптимальных условий для самореализации молодого педагога, более активному участию молодежи в профессиональных конкурсах.
5.5. Участвует в организации школьных и городских мероприятий правового, просветительского, методического, организационного характера, праздников и экскурсий, способствующих развитию единства молодёжного педагогического сообщества, комфортной профессиональной адаптации молодых педагогов.
5.6. Помогает сориентироваться в образовательном пространстве школы, понять новые тенденции в развитии образования, узнать о правовых и психологических аспектах успешной профессиональной деятельности.
6. Состав Совета, порядок его формирования, организация работы
6.1. В состав Совета могут входить молодые специалисты образовательных учреждений Воронежской области, возраст которых не превышает 35 лет, а также представители иных общественных организаций, органов власти, образовательных учреждений и лица, заинтересованные в развитии системы образования Панинского муниципального района Воронежской области.
6.2. Руководящий состав Совета входят – Председатель Совета и Заместитель Председателя Совета.

6.3. Формирование Совета происходит по принципу создания инициативной группы.

6.4. Войти в состав Совета может молодой педагог, работающий в образовательных учреждениях Панинского муниципального района Воронежской области.

6.5. Состав Совета и количество членов Совета определяется ежегодно на общем собрании молодых специалистов. Персональный состав Совета утверждается Приказом руководителя отдела по образованию , опеке, попечительству, спорту и работе с молодежью.

6.6. .Члены совета, независимо от порядка и срока вхождения в состав Совета, обладают равными правами и обязанностями.

6.7. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно на общественных началах.

6.8. Председатель Совета.
6.8.1. Совет молодых педагогов возглавляет Председатель Совета.

6.8.2. Избрание Председателя Совета.

6.8.3. Председателем Совета может стать молодой педагог, работающий в образовательном учреждении Панинского муниципального района.
6.8.4. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.

6.8.5. Правом выдвижения кандидатуры Председателя Совета обладают все члены Совета; допускается самовыдвижение.

6.8.6. Председатель Совета может быть избран неограниченное число раз.

6.8.7. В случае досрочного сложения с себя полномочий Председателем Совета проводятся досрочные выборы.
6.8.8. В случае временного отсутствия Председателя Совета, его функции осуществляет заместитель Председателя Совета. 
6.8.9. В случае неисполнения Председателем Совета своих обязанностей свыше 3 месяцев подряд члены Совета вправе переизбрать Председателя Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.

6.9. Функции Председателя Совета.

6.10. Осуществляет общую организацию деятельности Совета.

6.11. Осуществляет контроль за реализацией плана проведения заседаний Совета.

6.12. Осуществляет контроль за соблюдением членами Совета, Заместителями Совета и секретарем Совета требований настоящего Положения.

6.13. Созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях Совета.

· открывает заседание;

· сообщает членам Совета повестку дня заседания;

· информирует участников заседания о возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов повестки дня заседания, изменения повестки дня заседания в целом, при необходимости инициирует обсуждение возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов плановой повестки дня;

· представляет членам Совета присутствующих лиц и предоставляет слово докладчикам;

· организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и свободное обсуждение этих вопросов, обеспечивает доброжелательную и конструктивную атмосферу проведения заседаний Совета;

· ставит на голосование в порядке поступления вопросы (проекты решений), предложенные членами Совета (или другими лицами) на заседании и/или в процессе его подготовки, и организует проведение голосования;

· объявляет о принятом по итогам голосования решении Совета, в случае проведения заочного голосования письменно информирует всех членов Совета о принятом решении;

· закрывает заседание Совета по завершении рассмотрения вопросов повестки дня либо в соответствии с решением Совета о досрочном завершении заседания;

· организует составление протокола заседания Совета;

· контролирует деятельность секретаря Совета;

· подписывает протокол заседания Совета.

6.14. Заместитель Председателя Совета.

6.15. В Совет выбирается Заместитель Председателя Совета.

6.16. Избрание Заместителя Председателя Совета.

6.16.1. Заместитель Председателя Совета избираются членами Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.

6.16.2. Член Совета может быть избран Заместителем Председателя Совета неограниченное число раз.

6.16.3. В случае неисполнения обязанностей Заместителя Председателя Совета или по другой причине Совет вправе в переизбрать Заместителя Председателя Совета на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета 
6.17. Функции Заместителей Председателя Совета.

6.17.1. Заместители Председателя Совета, в соответствии с указаниями Председателя Совета, осуществляют содействие Председателю Совета в осуществлении его функций по организации работы Совета, выполняют отдельные поручения Председателя Совета.

6.17.2. В случае отсутствия Председателя Совета осуществляют его функции.

6.17.3. Принимают необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.

7. Регламент работы Совета.

7.1. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на год, сформированным на основании предложений членов Совета и утвержденным председателем Совета.

7.2. Заседания Совета проводятся 1 раз в месяц. Правом внеочередного созыва Совета обладают Председатель Совета, Заместитель Председателя и члены Совета.
7.3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Совета.
7.4. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня, как правило, на предыдущем заседании Совета и сообщаются всем членам Совета.
7.5. Внеочередные вопросы вносятся членами Совета и утверждаются Председателем Совета, Заместителем Председателя Совета или решением большинства членов Совета.
7.6. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков подготовки решения.
7.7. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов, носят рекомендательный характер.
7.8. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов.
7.9. Для ведения протоколов избирается Секретарь сроком на один год на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета. 
7.10. Протоколы подписываются Председателем Совета секретарем Совета.
7.11. Членство в Совете может быть прекращено:

- по согласованию с учреждением, общественной организацией, выдвинувшей данного представителя в Совет;

- на основании собственного заявления члена Совета.
7.12. Совет является коллегиальным органом. Заседание его членов (далее – Заседание) проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год (возможно его проведение с использованием электронной связи).
Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % + 1 его состава. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов.

Деятельность Совета осуществляется на основе плана, принятого Советом.
7.13. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета, избираемый на первом Заседании, который:
- определяет место и время проведения Заседания,
- проводит Заседания,
- подписывает протокол Заседания,
- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета. 

Заместитель председателя избирается на первом Заседании, в отсутствии председателя выполняет функции председателя Совета.

Секретарь Совета, избираемый на первом Заседании, ведет протоколы заседаний Совета, осуществляет подсчет результатов голосования.

7.14. Члены Совета:
- участвуют в подготовке, обсуждении вопросов, вносимых на Заседание. В случае отсутствия члена Совета на заседании он вправе изложить свое мнение в письменном виде, которое учитывается при принятии решения по рассматриваемым вопросам; 
имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Совет;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

 - в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

обязаны:

- присутствовать на заседаниях Совета, участвовать в обсуждении и принятии решений по выносимым вопросам;

- исполнять поручения, принимать участие в мероприятиях в соответствии с решениями Совета. 
7.15. Решение Совета принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
7.16.  Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления.
О ходе своей деятельности Совет информирует заинтересованные органы государственной власти, органы местного самоуправления и общественные организации по их запросам в пределах своей компетенции.
