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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с требованиями п.5 ст.12, № 272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, Федеральными государственными образовательными стандартами, Федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования (05.03.2004 г. №1089), СанПин 2.4.2821-10, Уставом  МКОУ Петровская СОШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ.

1.2. В соответствии с п. 9 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 г. рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) входят в образовательную программу.
1.3. Пунктом 5 ст. 12 Закона установлено, что образовательная программа является основным документом, который  самостоятельно разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Образовательная программа определяет содержание образования в образовательном учреждении. Ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников несет образовательное учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке, согласно ч. 7 ст. 28 ФЗ от 29.12.2012 г.
1.4. Рабочие программы – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации его образовательной деятельности.

К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности общеобразовательной организации в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы дополнительного образования;

· программы элективных курсов;

· программы факультативных занятий.
2. Цели, задачи и функции рабочей программы

2.1. Рабочая программа разрабатывается в целях:

· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования;
· обеспечение достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с положениями федерального государственного образовательного стандарта и положениями государственного образовательного стандарта;

· создания условий для планирования, организации и управления образовательными отношениями по определенной учебной дисциплине.

2.2. Задачи учебной рабочей программы:

· Практическая реализация ФГОС или компонентов государственного образовательного стандарта при изучении учебного предмета классом.
· Определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и контингента обучающихся.
2.3. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено её соответствие с:

· ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФК ГОС;
·  примерными программами по отдельным учебным предметам общего образования;

· примерными программами по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ;

· примерными программами по отдельным учебным предметам общего образования и материалами авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

· в случае, если примерная, авторская программа и соответствующий учебно-методический комплект отсутствуют, рабочая программа составляется на основе учебной литературы (для рабочих программ по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам). В данном случае рабочая программа составляется учителем самостоятельно, и в дальнейшем, после прохождения апробации (2 года), наличия внешней рецензии и опубликования в профильном (предметном) издании (журнале/ газете) может считаться авторской.

2.4. Функции рабочей программы:
· Нормативная функция определяет обязательность выполнения программы в полном объеме.

· Информационно-методическая функция позволяет всем участникам образовательного процесса получить представление о целях, содержании, последовательности изучения этого материала, а также путях достижения результатов освоения образовательной программы учащимися средствами данного учебного предмета.

· Организационно-планирующая функция предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, взаимосвязь с другими предметами учебного плана ОО, определение его количественных и качественных характеристик  на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
3. Разработка рабочих программ

3.1. Исходными документами для составления рабочих программ учебных курсов являются:
	Для классов, реализующих

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)
	Для классов, реализующих

Государственный компонент образовательного стандарта 2004 года

	Закон «Об образовании»;
	Закон «Об образовании»

	Федеральный государственный образовательный стандарт.
	Федеральный компонент государственного образовательного стандарта 2004 года.

	Примерные программы, созданные на основе федерального государственного образовательного стандарта.
	Примерная  учебная программа – документ, который детально раскрывает обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету базисного учебного плана.

	Базисный учебный план общеобразовательных учреждений.
	Базисный учебный план общеобразовательных учреждений.

	Федеральный перечень учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.
	Федеральный перечень учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.

	
	Требования к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного образовательного стандарта.


3.2. Рабочие программы, как и примерные программы, составляются на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) или на один (два) учебный (ых) год(а).
3.3. Рабочая программа учебного предмета может составляться группой учителей или составляться учителем индивидуально. 

3.4. Составитель(и) рабочей программы может(гут) самостоятельно:

· расширять перечень изучаемых тем, понятий в пределах учебной нагрузки,

· раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС или в федеральном компоненте государственного образовательного стандарта и Примерной программе;

· конкретизировать и детализировать темы;

· устанавливать последовательность изучения учебного материала;

· распределять учебный материал по годам обучения;

· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов ОУ

· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися;

· включать материал регионального компонента по предмету;

· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.

3.5. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно - тематического планирования учебного предмета (курса).

3.6. Утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) осуществляется коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением.

4. Структура рабочей программы педагогического работника.
4.1. Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы:
	Для классов, реализующих 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

на основании приказов Министерства образования и науки РФ № 1576 «О внесении изменений в ФГОС НОО от 06.10.2009 г. № 373» и приказа №1577 от 31.12.2015 «О внесении изменений в ФГОС ООО от 17.12.2010 г. № 1879»
	Для классов, реализующих 

Государственный компонент образовательного стандарта 2004 года

	1) титульный лист;

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3) содержание учебного предмета, курса;
4) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;
5)  календарно-тематическое планирование (приложение к рабочей программе с пропечатанными датами по плану).
	1) титульный лист;

2) пояснительную записку (общая характеристика учебного предмета (курса), описание места учебного предмета (курса) в учебном плане, содержание учебного предмета (курса), тематическое планирование;
3) требования к уровню подготовки обучающихся, осваивающих программу учебного предмета;
4) тематическое планирование;
5) календарно-тематическое планирование (приложение к рабочей программе);

6) учебно-методическое и материально-техническое обеспечение предмета и перечень рекомендуемой литературы (основной и дополнительной) для учителя и учащихся.

	Рабочие программы 

курсов внеурочной деятельности
	7) 

	1) титульный лист

2) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

3) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

4)  тематическое планирование.
	8) 


5. Содержание и оформление рабочей программы педагогического работника:
	№ пункта
	Наименование раздела рабочей программы
	Для классов, реализующих 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)
	Для классов, реализующих 

Государственный компонент образовательного стандарта 2004 года

	1.
	Титульный лист
	· Наименование образовательного учреждения;

· Гриф рассмотрения программы (МО);

· Гриф согласования программы с заместителем директора по УВР;

· Гриф утверждения программы (в правом верхнем углу с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

· Название курса, для изучения которого написана программа (в середине страницы);

· Срок, на который написана программа.

	2.
	Пояснительная записка
(с указанием УМК и его библиографических данных)
	Нет. Но необходимо указать УМК, его библиографические данные перед пунктом «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса»)
	Общая характеристика учебного предмета (курса), описание места учебного предмета (курса) в учебном плане, содержание учебного предмета (курса), тематическое планирование

	3.
	Содержание учебного предмета, курса

	Это основная часть программы, строится по разделам и темам в соответствии с учебно-тематическим планом. Здесь следует опираться на обязательный минимум содержания основных образовательных программ ФГОС или на Примерные учебные программы.
Порядок записи такой:

· Следует назвать тему в соответствии с учебно-тематическим планированием с указанием количества часов, необходимых на ее изучение.

· Сделать реферативную запись содержания учебного материала, подлежащего изучению, освоению (дидактические единицы).

Прописать темы контрольных, практических или лабораторных работ.
	Указывается в пояснительной записке.

	4.
	Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса
	Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу НОО и ООО:

· личностным;

· метапредметным,

· педметным.

Предметные результаты формируются в терминах «выпускник научится…», что является группой обязательных требований, и «выпускник получит возможность научиться…».
	Нет

	5.
	Календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы

	Составляется на учебный год и  является одним из самых важных компонентов  рабочей программы, т.к. позволяет распределить весь учебный материал в соответствии с учебным  планом и годовым графиком работы общеобразовательного учреждения. 

Каждый отчетный период (четверть,  полугодие) календарно-тематического плана рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в календарно-тематический план, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объеме за меньшее или большее количество учебных часов. Составляется на учебный год и является одним из самых важных компонентов рабочей программы, т.к. позволяет распределить весь учебный материал в соответствии с учебным планом и годовым графиком работы общеобразовательной организации

№ п/п

Тема занятий

Количество часов на изучение

Форма контроля

Дата

опрос, самостоя

тельная работа, контрольная работа, работа по карточкам, тест, творческая работа, проектная деятель

ность и т.д.
По плану

Фактически



	6.
	Требования к уровню подготовки обучающихся, осваивающих программу учебного предмета
	Нет. (Указываются в пункте «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса»)
	Требования к знаниям, умениям, навыкам:

· основные идеи и система ценностей, формируемые учебным предметом;
· конечная система знаний, способов деятельности;

· перечень формируемых умений и навыков;

· перечень проблем, которые ученики должны научиться решать. 
Требования к уровню усвоения учебного материала должны быть не ниже требований, сформулированных в государственном образовательном стандарте.

Требования к результатам обучения и уровню освоения дисциплины формулируются в терминах «знать/ понимать», «уметь». Они должны отвечать требованиям определенности всех характеристик конечного результата и контролируемости учебных достижений.

	7.
	Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение предмета и перечень рекомендуемой литературы (основной и дополнительной) для учителя и учащихся


	Нет
	· Источники, использованные педагогом при подготовке рабочей программы (методические  и  учебные пособия, дидактические материалы, образовательные диски и т.д.). 

· Литература, которая рекомендуется обучающимся для самостоятельного изучения, дополняет содержание учебника. В качестве дополнительной литературы могут быть предложены материалы из учебно-методических комплектов других авторских линий, если соблюдается единообразие методологической основы

(методическое пособие, 
учебник, рабочие тетради).


6. Порядок рассмотрения рабочей программы

6.1. Рабочую программу разрабатывает учитель или группа учителей, специалистов по данному предмету.

6.2. Рабочая программа рассматривается на методическом объединении и методическом совете на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Решение фиксируется в протоколах заседаний школьного методического объединения.
6.3. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательной организации и требованиям государственных образовательных стандартов, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.
6.4. После согласования рабочая программа утверждается приказом директора образовательной организации.
6.5. В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими учителями, а также утверждённая в предыдущие годы, если в нее не внесено никаких изменений. 

6.6. Рабочая программа после утверждения хранится у педагогического работника, заместителя директора по УВР и предъявляется при подготовке и проведении внутришкольного контроля за состоянием преподавания учебного предмета.

6.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в календарно-тематическое планирование Рабочей  Программы в течение учебного года, должны быть сначала согласованы на школьном методическом объединении и с заместителем директора по УВР. Потом изменения утверждаются директором приказом по образовательному учреждению. В экстренных случаях возможно оперативное изменение календарно-тематического планирования Рабочей Программы только согласованием с заместителем директора по УВР. 

7. Требования к оформлению рабочей программы

7.1. Текст набирается в редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине; центровка заголовков, листы формата А4, разметка полей по 2 см со всех сторон, альбомная ориентация, нумерация страниц внизу (Простой номер 2). 

7.2. Титульный лист оформляется по образцу. (Приложение 1).

7.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение 2).
8. Утверждение рабочей программы.

8.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методического объединения (результаты заносятся в протокол), согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение директору МКОУ Петровская СОШ в срок до 1 сентября текущего года. Директор приказом утверждает (общим списком) рабочие программы урочной и внеурочной деятельности. 
8.2. Директор школы  вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФК ГОС. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.  
8.3. Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год. 
8.4. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
8.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов урочной и внеурочной деятельности могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 
· изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;

· изменение федеральных государственных образовательных стандартов;
· переход на другую систему обучения в начальной и основной школе, преподавание предметов на углубленном или профильном уровне. 
8.6. В течение учебного года в виду производственной необходимости (карантин, морозы, болезнь педагогов и т.д.) может быть произведена корректировка рабочей программы в следующей последовательности: 

· заместитель директора по УВР информирует директора о необходимости корректировки рабочей программы; 
· директор издаёт приказ о требовании изменить рабочую программу для освоения стандарта по данному предмету в полном объёме;
· учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом и за счёт чего программа по предмету будет пройдена полностью; 
· директор издаёт приказ об утверждении от корректированной программы; 
· заместитель директора по УВР осуществляет контроль за выполнением учебного плана в полном объёме. 
8.7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы общего образования входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности. 
8.8. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы. 

9. Делопроизводство
9.1. Рабочая программа составляется в бумажном виде и хранится в школе. В электронном виде сдается в учебную часть школы. Календарное планирование составляется в двух экземплярах в электронном и бумажном видах: электронный сдается в учебную часть, бумажный вариант - у учителя. 

9.2. Администрация школы осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании. 
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Приложение 2

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Класс

Учебный предмет
	№ п/ п
	Тема занятий
	Количество часов на изучение
	Форма контроля
	Дата
	Примечание


	1

	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	· опрос,

· самостоятельная работа, 

· контрольная работа,

·  работа по карточкам, 

· тест, 

· творческая работа, 

· проектная деятельность и т.д.
	По плану
	Фактически
	


� Таблица может корректироваться по усмотрению учителя, согласно специфике преподаваемого учебного предмета.


� Столбцы 1-6 в календарно-тематическом планировании обязательны и изменению не подлежат.
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